


Hållbar utveckling 
Hållbar utveckling = ”en utveckling som tillfredsställer dagens behov utan att 
äventyra kommande generationers möjligheter att tillfredsställa sina behov”

Dimensioner: Ekonomisk, ekologisk, social 

Ursprung: Brundtland-kommissionens rapport "Vår Gemensamma Framtid (Our
common future)”

Varför behöver vi diskutera det? Social hållbarhet, genus, arbete och platser i 
Norden – hör ihop.

”Neglecting social aspects of sustainability, such as addressing gender equality and diversity, may cause difficulties in 
attracting a new workforce. social sustainability is still absent from their operational activities and is considered of lower
importance than environmental sustainability.” (Sundström et al, 2019)

”Nordic cities are not only growing, but becoming more culturally and socioeconomically diverse. In that context, the quest
for green growth raises profound professional, technical, theoretical and ethical questions for planners and politicians, 
including implications arising from increased socio-cultural diversity and associated perspectives” (Langlais et al, 2017) 
Nordregio rapport



Social hållbarhet:
• Människan i centrum. För vem är arbetsplatsen hållbar? Utifrån vems 

perspektiv är det bra arbetsmiljö? Vilken rekryteringsbas tilltalar annonsen, vem 
är medarbetaren som firmafesten blir kul för?

• Tidsaspekt. Vad händer i ett längre tidsperspektiv om den problematiska 
situationen består/upprepas/smälter ihop med varumärket?

• Kontext. Vilket lokalsamhälle, vilken region, vilken historisk kontext är 
organisationen/företaget verksam i? Hur ser förväntningarna ut bland 
arbetstagare? Hur påverkar risker just den här organisationen?



Social innovation för hållbar förändring 
Social innovation = nytänkande lösningar och processer för att tackla 
aktuella samhällsutmaningar och förbättra människors livsvillkor

Samhällsutmaningar som kräver innovativa lösningar:
• Ojämställdhet
• Diskriminering
• Corona-pandemin
• Urban norm
• Service i glesbygd

Innovativitet
Innehåll, sammanhang, process, drivkraft, förändring m.m.
Ofta nytänkande kombinationer av ovanstående


